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i 1. Паспорi4 программы
l.',ii

.ii

Шлtrлшg программчri 
ri

Програмпта настаfiничества для работы с молодыми педагогами

дошrкольного обрЬования МБДОУ Ns 1l Г.СНЕЖНОЕ

мБдо У.J\ъ 1

l..'
г.dнвлt<нов

iil
Воспитатели со стажем работы по должности менее 3 лет.

CprB реа_rпзdчии
a

:

2 ГОДаi ;' ' l

(январь 2023г, - май 025г.)

:}гш.l реа-лrrзаiции 1 эiап|- диагно.тЙческий (январь-март 2023г.)
2 этап,- практичеtкий (апрель2O2Зг, - апрель 2025г.)

3 этап - uп-"rrоЬский (май 2О25г.)

Ih-ш
i,

оказание помошiи молодым [едагогам в повышении
квалификачии, уровня профессионального мастерства и

оOоЬщенлtи передQвого педагогического опыта, адаптации к
колJlективу коллет, детеи. родителеи.

!ддп"шл ':

i

Оtповшне паправлення

Уg-тшвшя эффРк-тшвн о сти

1,, 0беспечитЬ теоретическую, психологическую,
методиче9кую поДцер}Iiку молодых педагогов.
л2; l Стимулировhтъ повышение теоретического и

практЙческого уilqвня педагогов, овладение современными

i пе цагогически]\dи iтехнологиями.
i З. СпособствЬвать ,планированию карьеры молодых

| сгrециалистOв, мотивации к повышению квалификационного
l

i уроtsня. ' i

l +. Отслеживdть динамику развития профессиональной|:,,
| деятельнсrсти каr{дого педагога.

I l, Повышение профессионilльного мастерства молодых
l педагогов в,моделированииl воспитательно-образовательного
l]

l ппоrrесса. li+;
1 Z. ФЬрмировhниё навыка ведения педагогической
l.',
i док)ъ4ентации. 

,

l З, l ИзучеТiие ] нормативных актов и инструктивных
i-
i документов,, обёспечиваюtцих реfu'tизацию воспитательно-

1 образовагельного процесса.

l а, Развитие профессионатtьной компетенции.

l S, Изрение : уровня профессиональной подготовки

! молодых . гiедаiЬгов и ] анализ результатов работыI,
i наставничества.

i l, Взаимосвяэь Ёсех звеньев методической деятельности,
] ее форм и методоЬ. ]

:2'. Системноdть й непрерЫвность в организации всех форм
l взаилtодействия : педагога , nacra"r"*a и наставляемого

мо-Iо.]ого пе]вго],-а. :

3. Сочетание теорет!tческих и практических форм работы.
-+. Анатrrз рез},--Iьтатов работы.
5, CBoeBperteлHoe обеспеченttе педагогов педагогической
п r-чебно-lIетолiческой lшфовrIацIIеI"i.
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, 2. Пояснитсл.пьная записка

|l|,l
-Ршрабоп{а ёистемь! , г4ерочриflт"й 1]ф i1 у."п.пrю!ответственности молодых
аtrcIIЕатистов за резул bTaTbi своеф профес9иоцальной деятельности ]

-Ддагностикd уровня профессионалцной kомfuетентности молодых специалистовl..'.
*Соrrаяие,услорий лл" улdurr,.d!ор.lrrо йчффrqrrио"цir* учебно - методических, творческих
шrрсбвостей l молодых педагЪгов; u , нdпрерывном профессиональном образовании.

ryеJшо-lагаюшую рефлексивный ; самоанаJIиз деятельности. освоение способов
стrообразовчIнияисаморазВитияi , i,,

]],ii]'i;ii ll
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*"*, *irrr,.i."ций j ,меlа5омпиr"нчfiИ; ., "' ценностей через неформальное
тSmtс,зSt'гащаюшее'общен ие" ос новён н ое на 4о вери и и l | артнерстве.i , i 

",i 
l l i

tЭшршП настфничества -i спhсрб реuлЙачйРr] Цqлевой модели через организацию работы
шшстýвЕческой пары'п" .PYn|ut, rtP.r"+i"-T";;;;;u*ooor." в заданной обстоятельствами_ i : i- |. l J, ! т -Г--:-rr"""-
F:Еlц-а е}lт\,ации, опредеJяепtой основной деfiтельностью и позицией участников..''
IXpnцrrrrrla наставничеств1; - ngrnnqK. iмgfiо.,р""rrИ и формирующих их действий,
m*;8:_]енrъtй на организац"Ъ', *a""tпоотнош9ни. й наставника и наставляемого в конкретньtх
fr.ст*rч _аlя пq-тr]ения ожидаеМых результатов. :.

,:

, i l ]] ] ] i : il 1 j

|"О ; унивýрсаЛьпая i 
техчология' передачи опыта, знаний, формирования

а:zяЕлю с терёотило в и предш еётвутоrчегQ о nu,.u.i
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настарничества

вателЬный маршрут);

_Ф*р;}"fu 
i1odi"bi Ti,

-}Ь По.i"{"ф- О

1

ецrта

й iuou

, i l, | ,

Jф,27J-ФЗ' uОб образовании в Российской ФелераЦии).l]];tiii
егрчи.Й от10}.0З.20lS 

}Г9 
94 <Об учреждении ,JHaKa отличия

,i,ii:Ijlii',];:
,$9леРачiти dTrO,j7.0S.Z018 J\Ъ 204 кО национальных целях и

РоссЙйсilой Р.дЬрuч ии напериод до 2024года).

,""" poJ.rri oi 25.12.20lg Jф Р-145 (об утвержденииl l i i , - | 
--

|rц) HacTaBlrd*bcr"a Ьбу"ающ""с" для организаций,
,,iI:l.

/Ю д9ят:JьrФ.,|оl по общеобразовательным, дололнительным

мам среднегр пРофессионаJIьного образования, в том числе с
i:,|j

мрна, опьlтоц 
цеiклr обу,lаощимися).

'о, "нелренитб фчтолологйи (uелевой модели) наставничестваli

й, gсуqесrьr,rфщ"х образовательную деятельность по
i{iiiil

тельlым] i обцlеббразоваtельным и программам среднего:;:
в тои ч4слеiс применением лучших практик обмена опытом

;1,1:l;,:i'i]
мБдоч J\ъ l1 г.снЕжноЕсЕ ' ;r',:i':'

",:

rержапие пliогliаммы .

и спсциалиqтами
-огом начин4ется при трудоустройстве и начаJ]е его

ц-щ"оr{* 1,Я*"*,поu*,
- }lетrэшч9сЁле рекоIчrенда

лФчдоllшi"Е дrr ;] i

_i ii]':oP|uцrщчаюшш4сяi Fля оррмз(

9бшеобразqвфельнып,т. оо1о.

рфесиоlч"f* образофан
i .l l:] i[,i

i i :l . l] :

Пrрrrтпвцые правOв}Iр актц
-}-gгав МБДОУ }ф l1 Г.СНЕЯ{Fr
-Ко:лекгивный догорrJр i 

i

-Ihао;кение ? 
HacTaur".reqr"u 

j

i -r |; , : , j

i ,, ]: ,4,Qo
ill- Спсгема работы с |молодым
f_пгтеvа р4ботьl с IчIолодым пеFа

цофесс иоriацьноИ д.о..п r,! o.n",; l ; i , i, l

- Сбор *фfре,ти, о, *ополо*| n,

=Oпр:е.rеlrчi _гiаставника;i 
i

-Составrеfи-е плана, ИОМ (иrrдлr

i ; зраоотки. цilкO

IЩп органIff}ации наставничества
,r::,C},Uъ€rгов dзай моде Й сTB}I я :

{.L }гап ь,,речл"зацип програм
[foограrпrа ]наЬтавничества рас9ч i

i l , : ,; ',rрехрашенlи Ьеhлизации прогРаN

Чт**"i ,: ',,,il, , i ii'i

} на2 гоща Решение о продлении или досрочном

чlожет бЬ,пь.,принято с гIетом потребности в данной
l-i



,И , uДaрастной психологии" педагогики.
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l : i,, | | :

ь] ci :молодымиi цедагогами;'l

рri4боты заtsисит от этапа реализации программы, от
lовня професqиональной подготовки молодых педагогов.

{.{.
: l .] | l] ,, , l

;,i,l;ill
Примерный план работы

,| j

елmе.lьн насmцвнuка

ндивидуальный план,
овательный маршрут

рофессионального
новления молодого

педагога (далее -
ом)

зможность постоянного

_|Iеропрuя}пuе

Вьшв-теIrие
;l

;рофессиональньiх

запросов i

пеJагоца i

l 
молодрго 

i

i i' ..
I{зlчение дорматйвно-

обеспеченлIе KaHaloB
лtногосто;iOЕнеI"I связлl с
\{ о--Iо.]ъL\I пеf, агого\I.

l

}Iаставника I1 }IоJо_]ого
пе_lагога: оргаЕIlзацIIя
oLrщeH I,Iя посреf ство\1
}:ан а-I L.\B Э--] екТрон HLr I"i a ВяЗ 11.

,ri | :

utit раýо1 tмч i

пoBbtulel|up зсшuфuк:ацtiчL Урrлвёнь
]l-

о бфзов аm е л ьнсlй opz анuз ацuч ! ОУ
,i]LКУРСЫ ПОВЕ

iватификdф
].Городекйе';
объединеrия

l'
конференции
_:.Репrона.liьц

l ; .]веоинарБI.; i

а.ОбшЬниё, 
ф

Ia
;трофессионd

i : i ]i

сuюбщ9ствахi

]. конкчрсы _

;i
}-{астерства. ,]

+

i]ii
]ii]ii]ii]

: 
' 

,i

)жudаемьtй резульmаm

;| ,i :: ,)ччение правилам
.:

дениJI документации.

омпетентность молодого
едагога относительно
временных требований к

ошкольноNlу сlбразованик) и
педагогу дошкольного

разования, в ведении
кументации.

,взаиrtоf,ействия и общения.
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Эбогащение опытq умение
иолодого педагога
использовать широкий
ерсенаJI современных методов
и технологий обуrения,
цинамика в освоении
технологий,

5. ]оздziние,i портфолИо i i
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ЩрезентачиS tl{

fiаСlавникаrr , 
l

Цаличие портфолио молодого
ilедагога.

б. ВведепI]
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fодготовка к lrрохождению
tттестации.
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омпетентность молодого
0дагога в проектировании и

:rализе ОД.
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0. Итоги 1 ; реашзации
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1 творческой гр\,ппы в проекты. приr'lенение
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Приложение 4
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